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 Prot. 20260702-01-ITS 
 

 
ITS ACADEMY PUGLIA MARKETING & DESIGN 

sede legale dell’Ente: Via Manthonè n. 4, ANDRIA Prov. (BT) 
 
 

AVVISO PER LA CANDIDATURA DEGLI STUDENTI 
DEI PERCORSI DELL’ITS ACADEMY PUGLIA MARKETING & DESIGN 2025/2026 

AL PROGETTO DI MOBILITA’ INTERNAZIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI  
EXTRA CURRICOLARI ALL’ESTERO 

 
 

 
 

 

Art. 1 - OGGETTO  

L’ITS ACADEMY PUGLIA MARKETING & DESIGN sostiene e promuove la partecipazione degli studenti a progetti 
di mobilità internazionale finanziati dal Programma Erasmus+ – Azione Chiave 1 (KA131), con l’obiettivo di 
favorire lo sviluppo di competenze professionali, linguistiche e trasversali mediante lo svolgimento di 
tirocini/stage extra curriculari all’estero, beneficiando di una borsa di studio e/o di altri supporti logistici e/o 
economici assicurati da ITS ACADEMY PUGLIA MARKETING & DESIGN. 

Gli stage sono realizzati in partnership con IFOA, Soggetto Capofila del Consorzio ITS MORE per la mobilità 
accreditato ERASMUS (2021-1-IT02-KA130-HED-000005974) di cui l’ITS ACADEMY PUGLIA MARKETING & 
DESIGN è parte. IFOA si avvale, a sua volta, di partner europei opportunamente selezionati, che operano nei 
Paesi di destinazione e che fungono da referenti in loco degli studenti per tutto quanto concerne i rapporti con 
le imprese ospitanti e gli alloggi. 
 
Le attività sono rese possibili da risorse finanziarie che derivano: 
- dal Programma “Erasmus +” (finanziato dall’Unione Europea e gestito dall’Agenzia nazionale INDIRE) con 
particolare riferimento a 2025-1-IT02-KA131-HED-000336470; 
- da risorse proprie di ITS ACADEMY PUGLIA MARKETING & DESIGN, derivanti da Regione Puglia - D.G.R. n. 
1122 del 04.08.2025 - quota di riserva per le borse di studio a sostegno dei tirocini formativi obbligatori dei 
percorsi formativi degli ITS Academy, assegnata alla Regione Puglia con Decreto Dipartimentale del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito n. 693 del 01.04.2025. incasso n. 065313 del 05.06.2025. 
Sono disponibili n° 6 borse di studio Erasmus+, che verranno erogate ai candidati ritenuti idonei all’assegnazione. 
 

https://www.ifoa.it/servizi/job-and-career-service/esperienze-allestero/percorsi-di-mobilita-internazionale-finanziata/its-mobility-opportunities-for-relevant-experiences/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it
https://www.erasmusplus.it/
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Art. 2 – DESTINATARI 

La proposta è dedicata agli studenti frequentanti la prima annualità dei percorsi approvati e finanziati da 
Regione Puglia con A.D. n. 665 del 02.12.2025 Procedura negoziale per la selezione di progetti formativi 
rientranti nell’intervento complesso di sviluppo e potenziamento dell’offerta di percorsi di Istruzione 
Tecnologica Superiore – “ITS 4.0 - biennio 2025/2027” (DGR n. 1895/2025), in fase di realizzazione presso tutte 
le sedi didattiche dell’ ITS ACADEMY PUGLIA MARKETING & DESIGN: 

• E-Commerce & Sales Manager 
8.1.2 Tecnico superiore per il marketing, la comunicazione e l’internazionalizzazione delle imprese. 
CUP  B84D25005070006 
 
 
Sede di Andria BT 

• Omnichannel Marketing & Sales Manager 
8.1.2 Tecnico superiore per il marketing, la comunicazione e l’internazionalizzazione delle imprese. 
CUP  B94D25003260006 
 
Sede di Bari 

• Business Administration & Finance  
8.1.3 Tecnico Superiore per l’amministrazione, la gestione finanziaria e il controllo di gestione 
CUP  B94D25003270006 
 
Sede di Bari 

 
Per la partecipazione si richiedono: 
- buona conoscenza della lingua inglese, oltre all’interesse a migliorare le competenze linguistiche e ad imparare 

una seconda lingua straniera; 
- buone capacità relazionali e di adattamento; 
- una forte motivazione e l’interesse a considerare l’esperienza all’estero come opportunità di crescita personale. 
 
I regolamenti Erasmus + rivolti alla mobilità internazionale degli studenti garantiscono uguali opportunità ed uguale 
facilità di accesso a tutti i giovani Europei, quindi anche a tutti coloro che per ragioni di natura economica, sociale, 
culturale, geografica, di salute, o con background migratorio rischiano o possono rischiare di essere discriminati. 
Rientrano in questa categoria coloro che: 
- appartengono a nuclei familiari con disagio economico, comprovato da idonea attestazione ISEE, di valore 

massimo pari o inferiore ai limiti massimi stabiliti per l’accesso ai benefici relativi al diritto allo studio; 
- con cittadinanza non italiana, studenti appartenenti a minoranze etniche o linguistiche, minori stranieri non 

accompagnati, rifugiati o richiedenti asilo o con background migratorio; 
- accolti in comunità educative o in istituti minorili di pena; 
- siano figli di vittime del terrorismo e della criminalità organizzata; 
- vivano in zone particolarmente isolate, rurali o remote come, ad esempio, le isole minori o territori montani; 
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- abbiano problemi fisici, mentali e di salute; 
- studenti con figli; 
- studenti che lavorano; 
- studenti che sono atleti professionisti; 
- studenti di tutti gli indirizzi di studio sotto-rappresentati nei programmi di mobilità; 
- studenti che hanno subito o rischiano di subire discriminazioni; 
- studenti orfani di almeno un genitore. 
 
L’ITS Academy garantisce che le procedure di selezione saranno eque ed uguali per tutti, assicura inoltre una equa 
ed uguale opportunità di accesso a tutti gli interessati alle informazioni e si attiverà per mettere in atto azioni di 
sostegno personalizzate ai candidati che ne avessero bisogno. 
In caso di accesso alle graduatorie di mobilità di soggetti con minori opportunità, i regolamenti Erasmus + 
prevedono la possibilità di concedere al partecipante contributi economici aggiuntivi, che potranno essere erogati 
solo dietro presentazione di idonea documentazione che dimostri la effettiva necessità di un supporto per 
l’inclusione del partecipante. 

 

Art. 3 – OBIETTIVI, ORGANIZZAZIONE, OPPORTUNITÀ, ADEMPIMENTI 

Attraverso l’esperienza di stage all’estero gli studenti possono: 
- migliorare in modo significativo la conoscenza e l’utilizzo della lingua inglese e/o della lingua del paese di 

destinazione, soprattutto in contesti professionali e tecnici; 
- incrementare competenze trasversali quali: sapersi relazionare in nuovi contesti professionali, acquisire 

sicurezza espressiva in lingua straniera, imparare ad apprendere ed aumentare la consapevolezza dei propri 
punti di forza e di debolezza; 

- sviluppare competenze tecnico-professionali specificatamente riferite al contesto di lavoro, che sarà coerente 
con il percorso di studi frequentato. 

 
Gli stage si svolgono nell’Unione Europea. I paesi di destinazione sono prioritariamente i seguenti: Cipro, Francia, 
Germania, Malta, Polonia, Portogallo, Repubblica Ceca, Slovenia, Spagna. 
Non è consentita la scelta del paese di destinazione. L’assegnazione si basa sulla valutazione delle opportunità 
aziendali ed è a discrezione dell’ITS Academy, che tiene conto degli obiettivi formativi di ogni percorso di studi e 
delle caratteristiche degli studenti. 
 
Il periodo di realizzazione di ciascuno stage dipende dal calendario del percorso formativo frequentato e 
dall’organizzazione ospitante ed è previsto, indicativamente, da settembre a novembre 2026 per 2 mesi. 
 
È reso disponibile agli assegnatari delle borse di studio il servizio di supporto linguistico Online Language Support 
(OLS) sulla piattaforma di apprendimento della Commissione Europea EU Academy disponibile al link 
https://academy.europa.eu/ . Per accedere è richiesto l’uso dell’EU Login, che può essere creato direttamente dal 
partecipante con una semplice procedura accessibile direttamente dal portale EU Academy nella fase di 
autenticazione. Il servizio viene costantemente aggiornato e arricchito con nuovi contenuti e funzionalità, al fine di 
coprire tutte le 29 lingue degli Stati membri dell'UE e dei paesi associati ai programmi Erasmus+ e Corpo europeo 
di solidarietà. 

https://academy.europa.eu/
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Prima della mobilità è prevista una breve formazione pre-partenza curata da IFOA, arkcolata in: 
- una parte informativa - vengono fornite indicazioni operative sul funzionamento del progetto di mobilità, sui 

rapporti con i partner esteri, sulla documentazione necessaria, sulle modalità di alloggio, sull’utilizzo della 
piattaforma OLS, sulle coperture assicurative attivate e sugli adempimenti finali, sui servizi di supporto; 

- una parte interattiva - dedicata al valore educativo dell’esperienza Erasmus+, ai suoi fondamenti europei e alle 
opportunità di crescita personale, professionale e interculturale, allo sviluppo di un approccio consapevole 
all’esperienza (adattamento a nuovi contesti, gestione delle differenze culturali, comunicazione efficace e 
problem solving, …), alle domande e ai bisogni degli studenti. 

 
Il tirocinio formativo extra curriculare prevede un sistema di monitoraggio e valutazione analogo a quello adottato 
per i tirocini che si svolgono in Italia che utilizza i seguenti principali documenti: 
- Contratto formativo da sottoscrivere con Azienda Partner e ITS Academy 
- Registro delle presenze, reso disponibili dall’ITS Academy, compilato dallo studente e validato dall’azienda 

ospitante; 
- Questionari per la valutazione delle competenze acquisite e per la valutazione dell’esperienza, messe a 

disposizione dell’ITS Academy e compilate a cura del tutor aziendale e dello studente. 
 
A tali documenk si aggiungono quelli necessari all’Agenzia Nazionale INDIRE per validare le mobilità del Programma 
Erasmus +: 
- Contratto tra IFOA e partecipante - riporta le condizioni della mobilità con informazioni sul versamento del 

Grant, assicurazione, azienda ospitante e durata mobilità; 
- Learning agreement - prodotto da IFOA, riporta le attività che il candidato espleterà in azienda, i dati dell’azienda 

ospitante ed il periodo di riferimento di stage; 
- Certificato di partecipazione - rilasciato alla fine dello stage dall’azienda ospitante con le date di inizio e fine 

stage; 
- EMOB (Europass Mobilità) - strumento che consente di documentare le competenze e le abilità acquisite nel 

contesto di un’esperienza di mobilità realizzata all’estero in esito a percorsi di apprendimento formale, da 
utilizzare come evidenza da allegare al curriculum vitae. 

È necessario documentare l’esperienza di stage con foto e video ai fini della disseminazione prevista dal Programma 
Erasmus +. A tal fine, la Fondazione ITS rende disponibili linee guida e strumenti finalizzati alla valorizzazione delle 
attività svolte nel rispetto delle procedure delle aziende ospitanti e dei relativi vincoli di riservatezza. 
 
Al termine dell’esperienza è richiesta la partecipazione ad alcune survey: 
- la prima, gestita dall’Agenzia nazionale INDIRE, relativa alle caratteristiche dell’esperienza ed alla rilevazione di 

eventuali criticità; 
- la seconda, somministrata da IFOA ai fini del continuo miglioramento del servizio. 
Una terza, a cura da IFOA, viene proposta ad un anno dal rientro a casa, e intende valutare sul lungo periodo il 
valore aggiunto che l’esperienza di mobilità potrebbe avere generato per lo sviluppo professionale dello studente. 
 
 

Art. 4 – BORSE DI STUDIO, COSTI E RIMBORSI 

Per finanziare i soggiorni all'estero nell'ambito del programma Erasmus+, l'Unione Europea assegna ai partecipanti 
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una borsa di studio (Grant Erasmus) che contribuisce a coprire quota parte dell’alloggio nel paese straniero ed 
eventualmente costi di trasporto o altri. Agli assegnatari delle borse di studio, IFOA versa prima della partenza sul 
conto corrente indicato, l’esatto importo del Grant, in base ai giorni effettivi di permanenza all’estero e al costo 
della vita del paese di destinazione. Contestualmente gli stessi partecipanti ricevono dal partner estero nel paese 
di destinazione una fattura di medesimo importo, che dovranno saldare con le tempistiche richieste dal partner 
stesso. La parte restante di costi necessari per la realizzazione dell’esperienza di mobilità internazionale 
(assicurazione, volo a/r con valigia da stiva, fee al partner estero per il lavoro di ricerca azienda ospitante, matching, 
tutoraggio ed assistenza in loco, attività IFOA di gestione complessiva delle mobilità, formazione pre-partenza ecc.) 
viene coperto dalla Fondazione ITS con altri fondi. 
In sintesi, i fondi del Programma Erasmus + e le risorse aggiuntive che stanzia l’ITS ACADEMY PUGLIA MARKETING & 
DESIGN coprono i seguenti costi: 
- ricerca azienda di stage in linea con gli obiettivi professionali ed il percorso di studio; 
- volo aereo A/R per il paese di destinazione con bagaglio da stiva da 20 Kg; 
- assicurazione medica, RC e viaggio per tutta la durata dello stage; 
- formazione pre-partenza e monitoraggio in itinere per tutta la durata dello stage; 
- Europass Certificate; 
- alloggio (in appartamento condiviso con altri studenti). 
 
Rimane a carico dei partecipanti la copertura dei seguenti costi: 
- trasporti in Italia da e per aeroporto di partenza; 
- trasporto dall’aeroporto di destinazione per il raggiungimento della città di stage (e viceversa, al ritorno); 
- trasporto locale; 
- vitto (colazioni, pranzi e cene); 
- eventuale valigia da stiva aggiuntiva, oltre a quella prevista dal progetto; 
- ogni spesa personale e tutto quanto non espressamente indicato. 
 
L’ITS ACADEMY PUGLIA MARKETING & DESIGN richiede il versamento di una cauzione pari a € 100,00, che verrà 
restituita al termine al partecipante a seguito di: 
- completo e corretto svolgimento dell’esperienza; 
- rispetto delle procedure e consegna della documentazione richiesta, secondo quanto previsto dalle disposizioni 

ministeriali e regionali gestite dalla Fondazione ITS e da quelle del Programma Erasmus + gestite da IFOA; 
- invio di fotografie e di un breve video di racconto dell’esperienza, che saranno utilizzati per la promozione delle 

attività dell’ITS Academy e l’azione di diffusione prevista dal Programma Erasmus +. 
 

Art. 5 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli studenti interessati alla partecipazione dovranno presentare: 
1. UNA RICHIESTA MOTIVAZIONALE (lettera di candidatura in lingua italiana e inglese, in formato word o pdf, testo 

libero, contenente:   
a. breve autopresentazione; 
b. indicazioni sulle motivazioni per cui l’allievo si candida all’esperienza all’estero;  
c. eventuali esigenze o preferenze. 

 
2. CURRICULUM VITAEIN FORMATO EUROPASS IN LINGUA ITALIANA ED INGLESE  
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  (modello scaricabile da https://europa.eu/europass/it/create- europass-cv) 

Tale documentazione dovrà essere trasmessa tramite e-mail entro e non oltre il 13/07/2026 all’indirizzo e- mail 
segreteria@itsacademypuma.it mettendo in cc il Coordinatore del percorso ITS e inserendo in oggetto la dicitura: 
Mobilità 2026  - Candidatura - COGNOME NOME ALLIEVO. 

 

 

Art. 6 – MODALITÀ DI SELEZIONE 

Le candidature saranno sottoposte ad una verifica formale relativa a: 
- completezza della documentazione richiesta; 
- il rispetto della scadenza prevista;  
secondo quanto indicato al precedente art.5. 
 
 
 
Nel caso in cui il numero di domande ammissibili superi quello dei posti disponibili, si procederà ad una selezione 
per titoli ed esami così articolata: 
 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE OGGETTO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

MAX 
ATTRIBUIBILE 

 
TITOLI 

Percentuale di frequenza al percorso formativo (ore curriculari ed extra-curriculari) 
nell’anno formativo in essere (entro il 30/06/2026) 20 

Media aritmetica degli esiti delle verifiche di apprendimento svolte nell’anno 
formativo in essere (entro il 30/06/2026) 20 

 
 

ESAMI 

Curriculum vitae e cover letter in lingua inglese con cui spiegare le motivazioni della 
candidatura e valorizzare la propria idoneità all’esperienza 30 

Colloquio motivazionale (in lingua italiana ed inglese) con cui illustrare aspettative ed 
obiettivi di crescita professionale, cercando di focalizzare una tipologia di azienda 
ed attività di possibile interesse 

30 

TOTALE 100 
 
Il punteggio sarà attribuito secondo le seguenti modalità: 
 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
 

TITOLI 
 PUNTEGGIO MAX 

ATTRIBUIBILE 
Percentuale di frequenza in centesimi/5 20 
Media aritmetica in centesimi/5 20 

 
CURRICULUM 

VITAE  
e  

Pertinenza rispetto alla consegna 9 
Correttezza dell’esposizione 9 
Esaustività dell’argomentazione 9 

mailto:segreteria@itsacademypuma.it
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LETTERA di 
CANDIDATURA 

Originalità delle argomentazioni 3 

 
COLLOQUIO 

Comprensione della proposta 8 
Concretezza della progettualità 7 
Coerenza delle motivazioni 7 
Comunicazione e fronteggiamento 8 

 
TOTALE 100 

 
Il punteggio massimo ottenibile è pari a 100. Saranno considerati idonei i candidati che otterranno un punteggio 
pari o superiore a 60/100. A parità di punteggio, sarà data priorità a persone prive di esperienze di studio e lavoro 
all’estero. La Commissione selezionatrice incaricata di valutare gli elaborati scritti sarà composta da esperti di 
risorse umane e di lingua inglese. 
 
I colloqui si svolgeranno a partire dal 14/07/2026 secondo orari e modalità che saranno precisate dopo la 
scadenza del presente bando, in base al numero delle candidature effettivamente pervenute. Potranno essere 
realizzati a distanza (on line) o in presenza, presso una delle sedi didattiche dell’ITS ITS ACADEMY PUGLIA 
MARKETING & DESIGN Academy. 
 
L'esito della selezione sarà reso pubblico entro il 16/07/2026 sul sito web https://www.itsacademypuma.it/ e 
conterrà la graduatoria con l’indicazione dei candidati idonei ammessi e di eventuali non ammessi. 
Questi ultimi saranno inseriti in una lista di attesa da cui attingere in caso di: 
- tempestiva rinuncia da parte degli ammessi; 
- eventuale disponibilità di ulteriori risorse finanziarie. 

 
 

Art. 7 – CONTRATTUALIZZAZIONE 

Agli studenk selezionak sarà richiesto entro il 24/07/ 2026: 
- la sottoscrizione di un contratto di mobilità; 
- il pagamento di cauzione di € 200,00 e l’invio/consegna della ricevuta di pagamento all’indirizzo e-mail sopra 

indicato. 
Nel caso di rinuncia all’attività in corso d’opera e per motivi non imputabili a cause di forza maggiore, lo studente 
sarà tenuto al rimborso delle spese documentate e sostenute fino a quel momento dall’ ITS ACADEMY PUGLIA 
MARKETING & DESIGN. I posti eventualmente rimasti vacanti saranno riassegnati solo se i tempi e i costi lo 
consentiranno. 
L’ ITS ACADEMY PUGLIA MARKETING & DESIGN si riserva di decidere fino alla data di partenza il ritiro degli aventi 
diritto in base a motivazioni relative alla salute e sicurezza e alla buona riuscita del soggiorno. 
 
 

https://www.itsacademypuma.it/


  

 

             
8  

 

Art. 8 – PRIVACY 

I dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le operazioni connesse alla 
formazione dell’elenco delle candidature e per la trasmissione ai soli soggetti partner della realizzazione 
delle esperienze all’estero, secondo le disposizioni relative alla normativa sulla tutela della privacy D. 
Lgs. n.196 del 30/06/2003 e Art. 13 Reg. UE 2016/679 “GDPR” e successive modifiche. Coi soggetti 
coinvolti sarà stilata apposita convenzione (learning agreement), anche con riferimento agli aspetti 
assicurativi e di sicurezza.  

 

Andria, 02/07/2026   Il Presidente della Fondazione ITS ACADEMY 
PUGLIA MARKETING & DESIGN 

 

______________________________________ 

Prof. Savino Santovito 


